
   

   

 

 

Starke herzliche Teams, individuelle und geförderte Entwicklungsmöglichkeiten mit verschiedensten Perspektiven, 
neueste technische Ausstattung und helle moderne Arbeitsbereiche: Die St. Elisabeth Gruppe – Katholische 
Kliniken Rhein-Ruhr ist eine große dynamische Krankenhausgruppe in Herne und Witten, die in einem sich 
kontinuierlich wandelnden Gesundheitswesen in ihren Krankenhäusern, Pflege- und Schulungseinrichtungen 
attraktive Arbeitsplätze bietet. 
 
Wir suchen für unsere Katholische Hospiz GmbH Rhein-Ruhr für das Lukas Hospiz in Herne, das u. a. auch gut 
aus Bochum, Gelsenkirchen und Dortmund zu erreichen ist, zum 1. September 2022 im Rahmen der 
Nachfolgeregelung eine  

Hospiz- und Pflegedienstleitung (m/w/d) 
 

Das Lukas Hospiz, das 2007 in Herne gegründet wurde, ist ein geschützter Ort, an dem Schwerstkranke und Sterbende 
in einer Atmosphäre der Geborgenheit ihre letzte Lebenszeit in Würde und Selbstbestimmung verbringen können. 
Dazu arbeitet das Hospiz in einem Netzwerk von Pflege und Medizin, seelsorgerischer, psychischer und sozialer 
Betreuung zusammen. Das Lukas Hospiz verfügt über 14 Plätze für Hospizgäste in Einzelzimmern mit 
behindertengerechtem Bad und Terrasse. Angehörige können auf Einladung der Hospizgäste mit ihnen zusammen 
Tür an Tür in einem eigenen Bereich wohnen.  

 
Ihre Aufgaben 

 Eigenverantwortliche Leitung des Hospizes  

 Personalführung, -motivation und -entwicklung 

 Repräsentationsaufgaben in der Öffentlichkeit 

 Betriebswirtschaftliche Steuerung des Hospizes 
 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 

 Weiterbildung zur Pflegedienstleitung oder adäquates Studium 

 Abgeschlossene Palliativ Care Weiterbildung (mind.160 Stunden) 

 Mindestens dreijährige praktische Tätigkeit in einer stationären Einrichtung innerhalb der vergangenen fünf Jahre 

 Erfahrung in Leitungspositionen von Vorteil 

 Qualifikation zur Hospizleitung wünschenswert oder die Bereitschaft diese zu erwerben 

 Wertschätzende Haltung gegenüber unseren Gästen und deren Angehörigen 

 Engagement, Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit 
 

Wir bieten 

 Eine interessante, verantwortungsvolle Tätigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum in einer zukunftsorientierten 
Krankenhausgruppe   

 Teilnahme an in- und externen Fortbildungsmaßnahmen 

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des deutschen Caritasverbandes mit attraktiven 
Sozialleistungen und einer zusätzlichen Altersvorsorge  

 
Für Auskünfte steht Ihnen gerne Sebastian Schulz, Mitglied der Geschäftsleitung, unter der Telefon-Nr. 02302 - 
173 -1110 zur Verfügung.  
 
Werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich online auf unserer Karriereseite unter: 
www.elisabethgruppe.de/jobportal. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  
 
St. Elisabeth Gruppe GmbH, Personalabteilung, Hospitalstraße 19, 44649 Herne 


