
 

Für die Löwenherz-Akademie in Bremen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
eine stellvertretende Leitung (m/w/d)  

in Teilzeit 
 

Ihr Profil 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Masterstudium im Bereich der Pädagogik oder einer 
vergleichbaren Qualifikation 

• Sie haben Erfahrung in der Bildungsarbeit 
• Sie bringen profunde Kenntnisse in Konzeption, Ausgestaltung, Organisation und 

Durchführung von Seminaren und Veranstaltungen mit 
• Sie besitzen Führungskompetenz und haben Erfahrung in der Leitung 
• Sie haben mehrjährige Berufserfahrung in der Bildungsarbeit und besitzen ein hohes Maß an 

Eigeninitiative, Empathie und Flexibilität 
• Sie identifizieren sich mit den inhaltlichen Zielen der Bildungsarbeit im (Kinder-) 

Hospizbereich 
• Sie arbeiten gern im Team 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• die satzungsgemäße Umsetzung der Bildungsanliegen von Löwenherz  
• die Bedarfsermittlung für Fort- und Weiterbildung (sowohl inhaltlich als auch im Umfang) bei 

Löwenherz intern und für externe Interessent*innen 
• die Vermittlung der aktuellen Themen der Kinderhospizarbeit im Bildungsbereich  
• die Vernetzung in allen relevanten Bereichen 
• Organisation, Mitgestaltung, Konzeption und Begleitung von Seminaren und Angeboten 
• Durchführung eigener Seminare und Vorträge 
• die strategische Weiterentwicklung der Ausrichtung und des Profils der Akademie 

 

Es erwartet Sie: 

• ein lebendiges und engagiertes Team 
• ein facettenreiches Aufgabengebiet mit eigenverantwortlichem Handlungsspielraum 
• ein innovativer Arbeitgeber mit hoher Reputation auf dem Gebiet der Kinder- und 

Jugendhospizarbeit in Niedersachsen und Bremen 
• interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten  
• regelmäßige Teambesprechungen 
• eine angemessene Vergütung 
• betriebliches Gesundheitsmanagement (Hansefit, JobRad) 
• Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
 

Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum  
28. Februar 2022 per Email an bewerbung@loewenherz.de, zu Händen 
von Elisabeth Lohbreier. Aus Gründen der Nachhaltigkeit bitten wir von 
Bewerbungen in Papierform abzusehen. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung. 


